
株式会社ロジスト
〒657-0854 兵庫県神戸市灘区摩耶埠頭2-3

TEL 078-871-7362 FAX 078-871-7363

https://logist-a.com/

ホームページ

会社見学・説明会は随時受け付けています。お気軽にお電話ください。

学校の先生を通じてのお問い合わせも歓迎です。

2027年3月 卒業予定のみなさんへ

株式会社ロジスト

採用案内

倉庫事務職

神戸港の倉庫で、モノの流れを「情報」で支える仕事です。



ロジストを知る

ロジストってどんな会社？
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Logist = Logistics（物流）＋ Specialist（専門家）

物流を専門に扱い、お客様により良い物流を提供する会社です。

経営理念

お客様第一義に、物流における絶対的な存在

となり社会づくりに貢献し、社員全員の夢・希

望・幸福の実現を達成する

行動の基準・原点

商品・サービスづくりの原点

他社とは異なる付加価値の提供

顧客づくりの原点

誠意のある挨拶の徹底

人づくりの原点

会社全体で、切磋琢磨し教育できる環境づくり

保管から運送まで、グループでまるごと

倉庫での保管・荷物の積み下ろし・コンテナの出し入れから、グループ会社「ロジスト陸運」のトラック輸送まで、

ひとつながりでお引き受けしています。化粧品・医薬部外品・医療機器を扱える「薬事法対応倉庫」も持ってい

ます。

本社倉庫（神戸市灘区 摩耶埠頭） グループのトラック

物流を知る

「物流」ってなに？
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日本の「衣・食・住」を支える、モノの流れのことです。みなさんの生活も「物流」によって支えられてい

ます。

ロジストの物流

みなさんの身の回りにある日用品や食料品などの

多くは、海外から輸入されてきた物です。神戸港は

観光地としても有名ですが、日本有数の貿易港（輸

出入を行う港）でもあります。そんな神戸港に拠点

を構えるロジストも、多くの輸出入貨物を日々、取

り扱っています。

あなたも、日本の物流を支える仕事をしてみませんか？



仕事を知る

倉庫事務ってどんな仕事？
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倉庫で出し入れされる荷物の「情報」を扱う仕事です。神戸港から海外へ送る荷物（輸出）を中心に、パソコ

ンでの入力・メールでの連絡・書類づくりを担当します。仕事のほとんどはデスクワークです。

入力する

輸出する商品の内容や数量を確
認して、社内のシステムに入力し
ます。

連絡する

お客様や取引先と、メールでやり
取りをします。

書類をつくる

入力した内容をもとに書類をつく
り、関係先へ提出します。

少しずつ、できることを増やしていきます

• 大手メーカー・商社から地元の会社まで、いろいろなお客様の荷物を扱います。

• はじめは小さな案件から。慣れてきたら、少しずつ難しい案件を担当します。

• 1件の手配には数日かけます。慣れると、いくつかの案件を同時に進められるようになります。

• 必要なのはパソコンの基本操作（Excelなど）。物流の知識は入社してから学べます。

1日の流れ（例）

8:30 出勤。お客様からのメールを確認

輸出する商品の内容・数量を確認して、システム
に入力

お昼休み（60分）

入力した内容をもとに書類をつくり、関係先へ
提出

17:30 終業

職場を知る

先輩の声と、働く環境
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倉庫事務 Aさん（入社3年目）

Q. 今はどんな仕事をしていますか？

倉庫の搬出入荷物の内容や数量をパソコンで入力し、お客様とメールでやり取

りしながら、必要な書類をつくっています。

Q. 入社前に、物流やパソコンの知識はありましたか？

ほとんどありませんでした。はじめは小さな案件から、先輩に一つずつ教えても

らい、少しずつできることが増えました。

Q. 仕事のやりがいは？

自分がつくった書類で、荷物が予定どおり海外へ出ていったときです。お客様

に「ありがとう」と言われるとうれしいです。

Q. 職場の雰囲気は？

手が空いた人が手伝う、お互いに応援しあう雰囲気です。分からないことも気

軽に聞けます。

働く環境

勤務時間 8:30〜17:30（休憩60分）

休日 完全週休2日制（土・日・祝） 年間休日 約125日

長期休暇 年末年始・夏季休暇

待遇 昇給 年1回／賞与 年2回（業績による）／社会保険完備／退職金制度

その他 制服・安全靴を支給／マイカー通勤OK／交通費支給（規定による）／三宮からの送迎あり

※給与など、くわしい条件はハローワークの求人票をご確認ください。

アクセス

株式会社ロジスト 本社倉庫

神戸市灘区摩耶埠頭2-3

① JR三ノ宮駅から市バスで15分、「摩耶埠頭」停留所から徒
歩5分

② 阪神電車「西灘」駅から徒歩20分

③ 三宮からの送迎あり



採用について

令和9年度 新卒採用方針
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基本方針

当社では、未来の社会へ貢献できる資質と高い志を持った人材を求めています。そのため、国籍、

性別、障がい、人種、宗教、性的思考、発想、価値観などに関係なく、応募者の適性・能力のみを基

準とした公正公平な採用活動を基本方針としています。

我々を取り巻く物流業界は目まぐるしく変化しています。この変革の時代を勝ち抜くために、新規

事業への挑戦、既存ビジネスの拡大・高度化が求められ、その実現に向けては、活力と多様性に富

む人員の確保と人材の育成が必要不可欠です。

また、物流業界における高齢化が進み、これからの未来を担う若い世代への技術ノウハウの継承を

再優先課題と捉え、当社では新卒採用に注力してまいります。

新卒社員のフレッシュさから生み出される自由な発想や異なる視点が組織を活性化させ、当社の

競争力強化へと繋がり、未来の社会への貢献を目指します。

求める人物像

1 時代の変化に敏感で、変化を楽しむ力

2 学ぶことに高い意欲を持ち続ける力

3 新しいことに怯まず挑戦できる力

4 周囲を巻き込み、「楽しさ・喜び」の輪を広げて行く力

5 熱意をもってやり抜く力

ISO9001（品質）・ISO14001（環境）認証取得 ／ 健康経営優良法人 認定
グループ会社「ロジスト陸運」は安全性優良事業所（Gマーク）認定

採用について

採用までの流れ
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2027年3月卒業予定の方（後期）

2026年11月1日〜 複数の会社に応募できるようになります

2026年11月〜
会社見学・会社説明会（後期）

随時開催！お気軽にお問い合わせください

2026年12月〜
採用選考会（後期）

筆記試験（一般常識）・面接 → 1週間以内に結果をお知らせします

2027年3月中旬 内定者入社説明会

2027年4月1日 入社式

まずは会社見学へ

倉庫や事務所の様子を、実際に見てみませんか？

会社見学・説明会は随時受け付けています。

学校の先生を通じてのお問い合わせも歓迎です。

お問い合わせ 078-871-7362（株式会社ロジスト 採用担当）
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